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A munka globilis elndiesedése

Guy Standing mar 1988-ban megfogalmazta, majd egy évtizeddel késébb pon-
tositotta ¢és adatokkal tdmasztotta ald azt a hipotézisét, hogy az ezredforduléra
mind sz4 szerinti, mint dtvitt értelemben vége lesz a munkdsférfiak évszdzaddnak.
Nemcsak abban az értelemben, hogy a nék foglalkoztatdsa latvinyosan né, mi-
kozben a férfiaké valamelyest csokken — az ENSZ adatai szerint 1999-ben a 20—
54 ¢ves munkaerének globdlisan mdr 70%-at nék alkottdk (Kanji-Menon-Sen
2001) —, hanem abban is, hogy a hagyomdnyosan férfiak altal végzett munkdkra
is mindinkdbb 4tterjednek a hagyomdényosan a néi munkavégzéshez és foglalkoz-
tatdshoz kapcsolddé mintdzatok a szerzédtetés, a javadalmazds formdi, a mun-
kahelybiztonsig ¢és a munkahelyi képzés és elémenetel lehet8ségei tekintetében.
Ennck az immdr évtizedek éta érvényesiilé trendnek a f6 mozgatdja a nyereséges
és versenyképes termelés érdekében a bérkoleségek csokkentése, amit még a fejlett
orszdgokban is lehetévé tett a dereguldcié és a szakszervezetek meggyengiilése s
kovetkezményeként a teljes munkaidejli szabélyos foglalkoztatas és a kiszamit-
haté munkajévedelem visszaszoruldsa. Vagyis globdlisan valamelyest csokken a
nemi alapt foglalkozisi szegregici6, de nem azért, mintha a nék helyzete javulna,
hanem mert a férfiaké romlik (Standing 1999).

Ezeknek az adatoknak és elemzéseknek az ismeretében talin kevésbé meg-
hokkentd Angela McRobbie kijelentése az j kulturalis ipar miikodését elemz6
konyvében, hogy ,a posztfordizmus nénem”™ mig kordbban ,,a patriarchalis tar-
sadalom struktirdja nemileg szegregélt munkaerdpiacokat hozott létre, ahol férfi-
ak foglalték el a jobban fizetd és szakképzettséget igényld ipari allasokat, a poszt-
indusztridlis gazdasigba val6 dtmenet hatranyosan érintette a munkdsosztélybeli
férfiak alkalmaztatdsanak esélyét, mikozben épp ellentétes hatdsa volt a munkds-
osztalybeli nékére. A posztfordista gazdasdgban igényelt munka természeténél
fogva a n6i munkaerének kedvezett, készségei széles tdrdnak és rugalmassigdnak
koszonhetden.” (McRobbie 2016) A néi munkaerdnek egy tovabbi fontos, Stand-
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ing elemzésében nem szerepld, de a szakirodalomban Arlie Russell Hochschild
(Russell Hochschild 1983) nyomdn érzelmi vagy affektiv munkdnak nevezett
osszetevdje a sajit érzelmi hdztartds instrumentalis mikodtetése a munkafolya-
matban. A nék szocializdciéjéban szandékosan és kovetkezetesen kialakitott
~ készségrol van sz6, amelynek bevetését a munkaadd elvérja, bizonyos szakmékban
kifejezetten megkoveteli. Ha példdul a szolgéltat6 szektorban dolgozé né nem ¢l-
vezi, vagy nem fejezi ki, hogy élvezi a munkdjat, akkor az személyes kudarcanak,
vagy pedigaz adott 4lldsra val6 alkalmatlansiga bizonyitékdnak szamit.

A kreativ ipardgak posztindusztridlis gazdasdiga

Szamos j6 leirds és elemzé probalkozas sziiletett mar a kreativ gazdasag mikodé-
sérol, amelyek tobb ponton egymassal is vitdznak, példdul arrdl, ,elndiesedett™e
ez a terjeszkedd, az épitészettdl a marketingig sokféle kreativnak nevezett iparagat
atfogd tizleti vildg. Egy tjabb tanulmdny példaul nyomatékosan leszogezi, hogy
a kreativ ipar f8szerepléi tobbnyire magasan képzett fehér férfiak (Gandini et al.
2017); 6nfoglalkoztatdk, akik rész- vagy kisegit$ feladatokra néket is alkalmaz-
nak. Egy 2002-es elemzés szerint (Burke et al. 2002) Nagy-Britannidban legalabb
kétszer annyi az énfoglalkoztatd férfi, mint né; és egy 2004-es tanulmény (Ni-
xon—Crewe 2002) méar cimében is kimondatlanul vitidzik McRobbie érvelésével,
mert nem talal bizonyitékot arra, hogy a kreativ iparidgakban a munkavallalok
nemi hovatartozdsinak volna barmilyen jelent8sége. Ugyanakkor a kreativ ipart
gyakran nevezik hipsztergazdasagnak, s mint ilyet elemzik: csakhogy a tipikus
hipszter 4llitélag a tarsas héldzata bévitésén firadozo, izlésére kényes, kopasz és
szakdllas, kiillonleges kavét sziiresolgetd férfi.

A hipsztergazdasig értelmezésében Michael Scott (2017) az 4j kispolgarsig
Bourdieu dltal meghatérozott jellemzdit hozza Gsszefiiggésbe a gazdasdgi integ-
ricié Polanyitdl dtvett harom tipusaval. A fuggetlen kulturalis mikrovallalkozé-
sokat létrehozd hipszterek korében két jellegzetes stratégide ismer fel: az egyikkel
a hipszter kulturdlis kompetencidjit és a tarsas halézatban testet 6ltd térsadalmi
t6kéjét — azaz a beléle meritett szivességeket, bariti segitségként kapott ingyen-
munkdt — szimbolikus té6kévé konvertalja (kulturalis tékefelhalmozds); a mésik
stratégit kovetve pedig 6nfoglalkoztatoként gazdasagira véltja kulturalis tékéjée,
azaz a megélhetés érdekében és a nyereség reményében esztétizdlva, muivészetivé
avatva (artification) élményként forgalmazza a bevett kispolgari szolgéltat6 tevé-
kenységet. Példdi az elsére az avantgdrd divattervezés, a mésodikra pedig a teto-
valas.

McRobbie a hipsztert a szubkulturédlis vallalkozd korszert tipusaként hati-
rozza meg, amelynek jellegzetes képviseléi a kordbbi ifjusagi szubkulturék jegyei-
nek és Gjitasainak bennfentes 6tvozeteire keresnek vevét a divatvildg kozép- és

7_Wessely Anna.indd 86 2020. 08.28. 13:42



WESSELY ANNA GONDOLATOK A NOK MUNKAJAROL TIBORI TIMEANAK 87

nagyvillalati szférdjaban. A hipszter dllandé versenyben van hasonld stratégiat
alkalmazé tarsaival, ami szakadatlan elkiilonbozédésre készteti, izlésvalasztasai-
ban hatérozottan elitista, mikézben ironikus tavolsagot tart a politikatél — amibe
egy id8ben belefért a ,Verem a feleségem” (Wife Beater) feliratos trikék divatja is,

TARSADALOM

néha azzal a tévolsdgtarté felirattal kiegészitve, hogy ,,Azért, mert ilyen inget hor-
dok, még ne hidd, hogy verem a feleségem”. A hipszter arrdl hires, hogy vadaszik a
varosban az autentikus korzetekre és vendéglatohelyekre, amelyeket felfedez, s ily
mddon — kévetdivel, hélézatdval egyiitt — voltaképp elékészit a lakdspiaci dzsent-
rifikdldsra. Taldn nem is érdemes folytatni a hipszter meghatdrozasdra irdnyuld
probélkozasok attekintését. A New York-i New School Universityn egykori részt-
vevok és megfigyelék dltal szervezett szimpézium sem jutott diilére, a legegyéreel-
mibben még a cimében a hires pornografia-,definiciét” idéz8, Dayna Tortorici
(2017) fogalmazott esszéje cimében: You Know It When You See It.

Kultira: A munkdsifjisdgi szubkultiriketol a klubkultirin it
a kreativ szektorban végzett munkdig

Angela McRobbie személyében is megjeleniti azt a véltozast, amely a birmingha-
mi Kortdrs Kultirakutaté Kozpontban az 1970-es években sziiletett tanulmid-
nyoktdl a kultdripar mai elemzéseiig ivel. Dick Hebdige mér 1979-ben viligosan
ldtta, hogy a szabadidés ifjasigi szubkultirdk fennmaradasat kétfelsl fenyege-
ti veszély: a csoport titkos jeleit, testbeszédét, oltozékée és jelvényként haszndle
targyait megfejtd, elmagyardz6 tdrsadalomtudomdny és az ugyanezeket mint
divattargyakat felkap6 és terjesztd kereskedelem fel6l. Mindkét kisajatitds beko-
vetkezett, és a punkkal valéban vége is lett a masodik vildghdbort utdn egymast
kovetd munkdsifjusagi szubkulturak sordnak. Ami beldlik maradt, az bevonult a
tels6fokt muivészeti oktatasba, ahol végbement az egykori tarsadalomkritikai dith
muvészetivé alakitdsa, azaz esztétizaldsa és intézményesitése. Egykor onreflexiv és
emancipatorikus igény(i kutatdsa pedig Cultural Studies néven egyetemi szak lett,
amely a véllalkozéi egyetemek kreativ gazdasdgi oktatdsanak tantervében is he-
lyet kapott mint a szubkulturalis t8ke kereskedelmi értékének kiakndzisdt segitd
mddszer.

McRobbie és Sarah Thornton a house és a rave partik elemzésében mutatta
be a szérakoztatdipartdl eredetileg fiiggetlen ifjasigi klubkultura kialakuldsdnak
gyokereit, majd megszildrduldsit és szervezd elveinek beéptilését a kreativ ipari
véllalkozisokba. Példdul az eseményszervezd mint foglalkozas innen vette 4t a
széles kapcsolathdlé mukodtetésée, a szajrol szdjra, pletykaként terjesztett reklam
alkalmazasdt, az informalis munkavéllalds és az 6nfoglalkoztatds gyakorlatat.
A Ltrejovd dréga és koleséges éjszakai kultira persze mar nem volt megfizethetd
az egykori klubkozonség tagjainak, felfelé kellett tolni az ifjisag korhatdrit. Meg
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is sziiletett az 5o évesnél fiatalabbakat 6sszefogd middle youth kategéridja. Az j
tipust munkaerdpiaci szervez8dés, a kulturalis tevékenységek tizleti oldala beke-
rillt a mavészeti gyakorlatba és a miivészetoktatdsba is. Az 6nreklamot (»Onpro-
motéldst”) szolgal6 halézatépités és partizds a miivészi munka részévé vale példaul
~ a YBA (Young British Artists)-ként emlegetett csoportban, amelyet az 1997-ben
Sensation: Young British Artists From The Saatchi Collection cimmel Londonban,
a Royal Academy of Arts termeiben rendezett kiédllitds repitett a mavészeti vildg
kozéppontjéba. Az tizleti érdekek és gyakorlat nyilt vallalisa maga utdn vonta az
elit- és a tomegkultira kozti hatarvonal elmos6édasat is. A kilencvenes évek elején
még létezd indie — tuggetlen zenei, filmes, dizdjner stb. — csoportok megsziintek,
a sikeresek egy ideig a nagy cégek alvillalkozéiként, vagy, ami még rosszabb, egy
vagy legfeljebb néhdny évig, innovativ mthelyeiként maradhattak fenn.

A 2000-es években indult el az Egyesiilt Kirdlysagban a kultaripari munka
mésodik hulldma, amelynek sordn a figgetlen szervezddéseket az tizleti siker
reményében osztonozte az allami kulturalis politika. A nagy magincégek pe-
dig felkaroltdk, felt6késitették e véllalkozasokat, és a kordbbi kezdeményezék
és résztvevok mdr csak szabaduszéként, alkalmi szerzédésekkel, tdvmunkéval
vagy egy-egy projekthez kapcsolddva folytathattak a munkde (Neff et al. 2005).
A talélés feleérelévé véle a parhuzamosan végzett sokféle részmunka keverékébol
létrejove ,portfdlid-karrier” s az ennck megfeleld sokoldalusdg (multiskilling,
multitasking). A kreativ ipari munkak tobbsége kiszdmithatatlan s rosszul fize-
tett, de még igy is az 6nmegvalésitas, st a szabadsag igéretével kecsegteti példaul
a tarsadalmi felemelkedésre és megbecsiilésre vagyd etnikai kisebbségek tagjait,
akdrcsak a hagyomdnyos hazassigtol és a hdztartdsba zdrtsdgrél menekilé néket.
Am éppen 6k azok, akiknek a kudarc utdn nem marad mds, mint a visszahtz6dds
a tradicionalis keretekbe, mert kideriil, hogy azok a tirsadalmi kategéridk, mint a
kor, a nem, az etnikum, a régid, a csalddi jovedelem, amelyekrél a szociolégusok is
ugy gondoltik, hogy mindinkdbb kitiresednek, elveszitik jelentésiiket, mégiscsak
alakitjik az élet- és karrieresélyeket. Ulrich Beck talalé kifejezésével e katego-
ridk zombimddra élnek, hatnak tovabb: ,Zombi intézményekben éliink és zombi
kategéridkkal kutatunk: él6halott kategéridkban, amelyek vakkd tesznek ben-
niinket a sebesen valtozé valésdgra [...], mint amilyen az »osztily«, a »csaldd«,
a »munka, az »iizem«. Mit jelentenek ma ezek a fogalmak? Epp a reflekeils
szociologusoknak okoz kiilonos nehézséget, hogy egyaltalan valaszt adjanak erre
a kérdésre.” (Grefe 2000)

A posztfordizmus neme

A nék alapvetéen kozép- vagy alsé kozéposztalyi jellegi munkét keresnek, ami-
nek érdekében a munkdscsalddok ldnyai koziil is mind tobben vesznek részt fel-
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séfoku képzésben. A kreativ ipar a szenvedéllyel végzett élvezetes munka lehetd-
ségével vonzza Sket, ,mikozben ez a munka manapsig sziikségképp prekdrius és
semmi biztonsigot nem igér” (McRobbie 2016), azaz nem lehet szdmitani a fog-
lalkoztatdssal korabban jar6 biztonsdgra és védelemre. Az érzelmi egybeolvadds a
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munkéval (,1 Jove my job”) sajatos ethoszként, valdsigos szerelmesregényként mu-
kodik (megtalélni az igazit, ¢és kitartani mellette), és a gazdasdgi szemlélettd] ide-
genkedd bohém szellemiség természetes velejardjaként tiinteti fel a rossz fizetést,
az elmaradé béremelést, a kiszdmithatlanul hosszd munkaidét (Curtin—Sanson
2019).

A n6k intenziv érzelmi kotédése munkdjukhoz nemesak az alkotémuivésze-
tekben vagy a kreativ ipardgakban van jelen, lassan minden foglalkozasra kiterjed.
A posztfordista gazdasagban mdr nincsenek bértdrgyaldsok és kollektiv szerz8dé-
sek; minden munkavallal6 ,véllalkoz6”, aki sajit foglalkoztathat6sdgaba fektet
be az alkalmaztatds reményében. A vallalkozds ebben az értelemben mér nem
pusztdn gazdasigi forma, hanem létezési méd, életérzés. Az egyén onmagit, egész
személyét mint humdn eréforrést fogja fel, amelyet allandéan készenlétben és
karban kell tartania, és amelynek piaci éreékét — akar hitelbél, eladésodva — kép-
zéssel, tovabbi szakmai készségek elsajatitasaval kell novelnie, hogy megéllhassa
helyét egy kompetitiv munkaerdpiacon. Ha nem becsiilné nagyon a megszerzett
allast, az sajdt vallalkozéi kudarcdval, a lemonddsok és erdfeszitések (az anyagi és
érzelmi befektetései) hidbavaldsigaval szembesitené (Adkins 2016). A kutatdin-
tézetek és az egyetemek vildgaban zajlo, a hatékonységra hivatkozé racionalizalas
(Halffman-Radder 2015), amely mindenkire rdkényszeriti ,a CV politikdjit”,
és ,mindennapi kiizdelem targyava teszi azt, hogy mit, mennyit s hogyan terme-
link”, mikézben ,az affektusok és a szeretet, a rugalmassig és a termelékenység
nyelvén” szdlitja meg tuddst (Mannevuo 2016:80, 86), nechezen feloldhat6 és
gyakran inkdbb letagadott érzelmi konfliktusba hajszolja a ndéket, akiknek a
posztfordista nemi szerzédés egyardnt el8irja az intenziv anyai gondoskoddst, az
otthonteremtést, a heteronormativ intimitdst és a munkahoz, a munkavégzéshez
val6 véllalkozéi, befektetdi ethosz elfogaddsat ,,a prekaritas, a csokkend bérek, a
novekvé munkanélkiiliség és eladdsodds koriilményei kozoee” (Adkin 2016:13-
14). Az egylittesen csak hésies tulmunkdval, agyonhajszoltan teljesithetd kovetel-
mények sokakat vélasztas elé kényszeritenek, aminek eredménye tobbnyire a nagy
szerelem, a kutatéi palya elhagydsa. A munka irdnti rajongé hiségben benne van a
nemek kozti egyenldség lehet6ségének a feladdsa is: az aldrendelédés a szépségipar
diktdtumédnak, a média baloldalisag- és feminizmusellenes nyelvének 4tvétele, a
posztfeminista jelmez feloltése és a ndi gender tokéletes alakitdsara torekvés, amit
McRobbie oly pontosan és érzékletesen mutatott be egy kordbbi tanulményéban

(McRobbie 2007).
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~ Kozosségi kapitalizmus: onkéntesség és kozosség

% A joléti dllam lebontdsa mindeniitt a munkaviszonyok allami dereguldcidjival és

= a szocialpolitika decentralizacidjaval jart egyiitt; a szocidlis halé biztonsagit el-

 veszitd allampolgaroknak az j rendszer az éngondoskodast és a kockazatok in-

= dividualis kezeléséc javasolja. A mar korabban — inkabb a nyugati demokracidk-
ban, mint az dllamszocialista orszagokban — kialakult 6nkéntes szektor kibéviilt,
a civil szervezetek is munkaaddk lettek, az allamot tehermentesitve egyre tjabb
feladatokat vallalnak, s6t sajitos hidszerepet toltenek be az 6nkéntes munka és a
bérmunka kozott. Ez a ,bérmunkdn tali” gazdasdgi szektor az életvilagbeli erd-
forrdsok bevonasaval, az aktiv nyugdijasok fizetetlen munkéjival, adomanyok
és segélyek gytjésével és elosztdsaval stb. nem a munka és a maganélet, hanem a
megfizetett és a nem megfizetett munka kozti hatdrvonalat homélyositja el. Egy
kommunitédrius ideolégia hiveiként azt is gondolhatndnk, hogy a helyi kozossé-
gekben igy létrejonnek a nem elidegeniilt, nem kiszolgéltatott munkavégzés szi-
getei. Valdjdban a civil szféra mint munkaadé csak rosszul fizetett és bizonytalan
szocidlis munkdat kinal — féleg a néknek és az idésebbeknek (Dyk 2018). A fiatal
generdci6 az 6nkéntességet instrumentalisan, a késébbi jobb foglalkoztathatdsé-
guk, a munkaerdpiaci eldnyt jelentd gyakorlati tapasztalatszerzés érdekében va-
lasztja, atmeneti megolddsnak, és a nyomaszté munkaviszonyoktél vagy a mun-
kanélkiiliségtél val6 idéleges menekiilésnek tekinti (Jardim—Marques da Silva
2020:187). Az anyagi ¢s a térsadalmi reprodukcidnak ezeket a ldtszélag nem elide-
genedett formadit, a helyi tarsas kapcsolathdlé gazdasdgi éreékesitését nem véletle-
ntl nevezik ,kozosségi kapitalizmusnak™.
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